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ANALISIS DEL INFORME DE AVANCE DE GESTION FINANCIERA
SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019

INTRODUCCION

La Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
14, ultimo pérrafo, de la Ley de Fiscalizacién y Rendiciéon de Cuentas (LFRCQROO), realizo el
analisis del Informe de Avance de Gestion Financiera en los 30 dias posteriores a la fecha de su
presentacion, para ser entregado a la Comisién de Hacienda, Presupuesto y Cuenta de la
Legislatura del Estado de Quintana Roo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6, fraccion XVII de la LFRCQROO, el Informe de
Avance de Gestion Financiera es: “el informe trimestral que rinden los Poderes del Estado
y los entes publicos a la Auditoria Superior del Estado para el andlisis correspondiente,
sobre los avances fisicos y financieros de los programas aprobados, del ejercicio

presupuestal correspondiente”.

Asimismao, el articulo 14 de la citada ley, dispone que el Informe de Avance de Gestion Financiera

contendra lo siguiente:

. El flujo contable de ingresos y egresos de cada trimestre en que se ejerza el Presupuesto

de Egresos, y

. El avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores aprobados en

el Presupuesto de Egresos.
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Por su parte, la Secretaria de Salud del Estado de Quintana Roo por conducto de la Secretaria
de Finanzas y Planeacion, entreg6 el 24 de enero de 2020 a esta entidad fiscalizadora, su
Informe de Avance de Gestion Financiera correspondiente al cuarto trimestre, el cual incluye las
cifras acumuladas del periodo del 1 de enero al 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2019, en los
términos sefialados y de conformidad a la Guia y Lineamientos respectivos.

El contenido de dicho informe incluye:

I. El Flujo de Ingresos y Egresos, y

Il. El Avance del Cumplimiento de los Programas.
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l.- EL FLUJO DE INGRESOS Y EGRESOS

Para este apartado, la Secretaria de Salud del Estado de Quintana Roo presenta la
informacién y cifras correspondientes a los Flujos de Ingresos y Egresos de forma consolidada

en el Informe de Avance de Gestion Financiera de la Secretaria de Finanzas y Planeacién.
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II.- EL AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS

La Secretaria de Salud del Estado de Quintana Roo en el periodo del 1 de enero al 31 de

diciembre de 2019, presenta el siguiente avance del cumplimiento de los programas con base

en los indicadores aprobados en el Presupuesto de Egresos:

SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
) AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y PROGRAMAS
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

METAS - AVANCES

PORCENTAJE DE

PROGRAMA NIVEL MIR FRIEAALE REALHAED AVANCES JUSTIFICACIONES
PRESUPUESTARIO CON RESUMEN NARRATIVO p o RESPECTO A[RESPECTO A
ANUAL Ty o ACUM. LAMETA | LAMETA
§ - TRIM. ANUAL
La medicién del
indicador es bianual, es
un indicador que
depende de la medicién
de pobreza en México
F - Contribuir para que la poblacién de que realiza el
Quintana Roo cuente con acceso CONEVAL, el dltimo
universal a los servicios de salud de resultado publicado
manera oportuna, con un alto nivel de correspondio al ejercicio
calidad y trato justo, mediante el impulso 12.57 12.57 0.00 0.00 0.00% 0.00% 2018. Para el ejercicio
coordinado del Sector Salud para el 2019 el sistema
fortalecimiento de Programas (SIPPRES) no permitié
encaminados a la Prevencion 'y dejar las metas en cero,
Promocién de la Salud. aun cuando durante
este ejercicio el
CONEVAL no realizaria
medicién. Por lo que se
tuvo que capturar una
meta.
ElZO—_, d En el marco del Comité
ormacion de Estatal Interinstitucional
recurso humano -
ara la atencionde | P - El Personal de salud y Recurso para -Ia_,formacmn 4
IF;saIud h p > y R capacitacion del recurso
’ umanosden orr_rtmac_lpn patrtlcllpa en humano e investigacion
acciones de capactacin  setualiacon en s, dorate o
p ! lor viel u 5.00 5.00 5.00 5.00 100.00% | 100.00% | ejercicio 2019  se
acorde a las necesidades y demandas de .
s . o cumplieron con las 5
la poblacién a través del vinculo con las sesiones  programadas
Instituciones educativas y el Sector S prog -
Salud. para laincorporacion del
Recurso Humano a los
programas de formacién
federales.
La edicién del volumen
12, nimero 41, enero-
junio de 2019 se publicé
en el mes de julio; y la
C01_ - Informac_lon _me_ntlflpa de salud 100.00 100.00 200.00 200.00 200.00% 200.00% edicion correspongleme
publicada en revista institucional. al volumen 12, nimero
42 julio-diciembre de
2019 se publicara en la
segunda semana de
enero de 2020.
De conformidad con el
documento relativo al
cumplimiento de las
disposiciones
contenidas en el parrafo
L L tercero del articulo 80
s-l(:or:jmk_)u_lra|r’r_lpulszjlgll_amodern;zguclonI de la Ley General de
elaa mlnlstra(lzlon pa tlcatestata, elta Contabilidad
manera que fas estucturas y 10s Gubernamental, emitido
MO001 - procedimientos gubernamentales sigan or la Secretaria de
Gestion y Apoyo el modelo de wuna Gestibn para 15.00 15.00 0.00 0.00 0.00% 0.00% Eiacienda Crédito
Institucional. Resultados que permita la creaciéon de publico (SHyCP) se
valor publico, mediante acciones de realizé una revi |n d
facilitacion para el cumplimiento de metas lea o u al evision de
sustantivas. as principales acciones
que los entes publicos
han ejecutado con el
objeto de contribuir a la
implementacion y
operacion del PbR-SED
y se muestran, en forma
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SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y PROGRAMAS
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

NIVEL MIR
CON RESUMEN NARRATIVO

METAS - AVANCES

PROGRAMADO

REALIZADO

PORCENTAJE DE
AVANCES

ANUAL

4to.
TRIM.

4to.

TRIM. ACUM.

RESPECTO A|RESPECTO A
LA META LA META
TRIM. ANUAL

JUSTIFICACIONES

general, las principales
fortalezas,
oportunidades,
debilidades y amenazas
que identificaron los
representantes de los
gobiernos
subnacionales, los
cuales pueden apoyar o
en su caso limitar la
consolidacion del
modelo PbR-SED en
sus respectivos
ambitos. A partir de la
revisién de la
informacién del ejercicio
de auto-andlisis por
parte de los entes
publicos analizados,
respecto del estado de
la estrategia PbR-SED
en el gobierno local, se
identificaron de manera
cualitativa las
caracteristicas que
prevalecen en cuanto a
su implementacién 'y
fortalecimiento. De igual
forma a fin de dar mayor
sustento a lo
identificado en el
ejercicio de auto
andlisis, se tomaron
como referencia las
respuestas sustentadas
con evidencia
documental que cada
ente publico
proporcioné durante los
ejercicios 2014-2018.

P - Los habitantes del Estado de
Quintana Roo cuentan con un Gobierno
de Resultados.

85.01

85.01

75.76 75.76

89.11% 89.11%

El resultado
corresponde al total de
programas
presupuestarios de las
dependencias, érganos
administrativos
desconcentrados y
entidades paraestatales
del Estado que cuentan
con resultados
satisfactorios. Los datos
los aport6 la SEFIPLAN.

CO01 - Actividades de facilitacion (apoyo)
desarrolladas para el cumplimiento de
metas de las areas sustantivas.

100.00

100.00

100.00 87.50

100.00% 87.50%

Resumen de los avances, en relacién a las metas establecidas para el cuarto trimestre:

. En el programa E120 - Formacion de recurso humano para la atencion de la salud,

respecto al Fin, no presenta avance de las metas y objetivos, en relacion a la meta anual. La

entidad aclara que «La medicion del indicador es bianual, es un indicador que depende de la

mediciébn de pobreza en México que realiza el CONEVAL, el dltimo resultado publicado

correspondi6 al ejercicio 2018. Para el ejercicio 2019 el sistema (SIPPRES) no permitio dejar las

metas en cero, aun cuando durante este ejercicio el CONEVAL no realizaria medicién. Por lo
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que se tuvo que capturar una meta». Durante este periodo se realizaron actividades para cumplir
con las metas planteadas en el Unico componente que lo integra, alcanzando un avance del

200.00%, respecto a la meta trimestral.

. En el programa M001 - Gestién y Apoyo Institucional, respecto al Fin, no presenta
avance de las metas y objetivos, en relacion a la meta anual. La entidad aclara que «De
conformidad con el documento relativo al cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
parrafo tercero del articulo 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, emitido por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) , se realiz6 una revision de las principales
acciones que los entes publicos han ejecutado con el objeto de contribuir a la implementacion y
operacion del PbR-SED y se muestran, en forma general, las principales fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas que identificaron los representantes de los gobiernos
subnacionales, los cuales pueden apoyar o0 en su caso limitar la consolidacién del modelo PbR-
SED en sus respectivos ambitos. A partir de la revisién de la informacién del ejercicio de auto-
andlisis por parte de los entes publicos analizados, respecto del estado de la estrategia PbR-
SED en el gobierno local, se identificaron de manera cualitativa las caracteristicas que
prevalecen en cuanto a su implementacién y fortalecimiento. De igual forma a fin de dar mayor
sustento a lo identificado en el ejercicio de auto andlisis, se tomaron como referencia las
respuestas sustentadas con evidencia documental que cada ente publico proporcioné durante
los ejercicios 2014-2018». Durante este periodo se realizaron actividades para cumplir con las
metas planteadas en el Gnico componente que lo integra registrandose avances del 100.00%,

respecto a la meta trimestral.
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CONCLUSIONES:

La informacion presentada por la Secretaria de Salud del Estado de Quintana Roo, refleja el
avance financiero y cumplimiento de los programas con base en indicadores al 31 de diciembre
de 2019. En cada uno de los apartados se emite el resultado del anélisis que este Organo

Fiscalizador realiza en funcion a la informacion proporcionada.

Es importante aclarar, que este andlisis no constituye una auditoria basada en los procesos
sistematicos que la caracterizan en cuanto a la planeacion y la evaluacion del control interno y
de riesgos. La responsabilidad de la ASEQROO consistio en analizar la informacién presentada
por la entidad fiscalizable e informar de los resultados a la Legislatura del Estado a través de la
Comision de Hacienda, Presupuesto y Cuenta, en los términos del articulo 14 de la Ley de
Fiscalizaciéon y Rendicién de Cuentas del Estado de Quintana Roo; reservando la opinion en este

momento en cuanto a la razonabilidad de las cifras presentadas.

L.C.C. Manuel Palacios Herrera.

Auditor Superior del Estado de Quintana Roo.




